
 
Animateur Développement Durable 

et vie locale 
 

 
 
Cran-Gevrier Animation, centre social sur Annecy, recrute un animateur développement durable et vie locale. 
 
Dans le cadre du projet social et de ses dimensions globales, transversales, et participatives, le (la) l’animateur (rice) 
de développement social est garant du projet DD de l’association et chargé(e) de mettre en œuvre les animations 
de territoire dédiées ainsi que l’accompagnement à la scolarité et les paniers solidaires. Il sensibilise et encourage 
les pratiques autour des enjeux écologiques actuels (environnementaux, énergétiques…). Il conçoit des outils et 

des supports écologiques pédagogiques en vue de promouvoir le développement durable et la transition afin de 
travailler en transversalité avec les autres secteurs de l’association. 
 
Ces missions doivent s’appuyer sur la mise en œuvre d’outils d’animation permettant le « aller vers » et la 
mobilisation des habitants et des familles autour du développement durable et enjeux environnementaux. 
 

• Contexte interne : L’animateur (trice) est placé(e) sous l’autorité de la référente famille. 
Il/Elle accompagne des intervenants sur le volet « animation de territoire ». 
Il/Elle travaille en transversalité avec les différents autres secteurs. 
Il/Elle travaille en étroite collaboration avec les services administratifs. 
Il/Elle est amené(e) à encadrer des stagiaires, des bénévoles et des animateurs. 

 

• Contexte externe : 
 

Les activités menées : FAIRE VIVRE LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET LA VIE LOCALE 

Animation du développement durable à CGA et sur le territoire  
Animation de proximité 
Accompagnements des projets habitants 
Accompagnement à la scolarité 

 
Projet Développement Durable 
- Il sensibilise le grand public aux bonnes pratiques et l’amène à modifier son comportement vis-à-vis du DD 
(création pédagogie, déploiement, mise en place et animation des actions de proximité sur les différents 
quartiers) 
- Faire vivre le projet « Paniers solidaires » sur l’accès à une alimentation variée, abordable et locale 
 
Développement de l’animation de proximité  
- Consacre un temps hebdomadaire au travail de proximité à l’écoute des préoccupations individuelles des 
habitants 
- Aller à la rencontre des habitants du quartier repérés (sur les lieux de regroupements, sorties d’écoles, parcs 
publics...) 
- Aller à la rencontre des familles  
- Déploiements, mise en place et animation des actions de proximité sur les différents quartiers de Cran Gevrier   
 
Accompagnement à la scolarité  
-Assure l’encadrement des groupes d’élèves, favorise et incite l’esprit critique, fournit des outils méthodologiques 
aux élèves, veille à l’accueil et à la participation des familles et le lien avec la coordinatrice permettant d’être en lien 
avec les familles d’un groupe scolaire 
 
Contraintes 

Lieu de travail : au sein des différents lieux de l’association, hors les murs  
Travail régulier en soirée et week-end (réunions, accompagnement de sorties, organisation d’ateliers et 
d’événements festifs…).  
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Savoir-faire                                                                                                                                                                                                   
Capacité d'animation de réunions et d'actions de sensibilisation. 
Qualités rédactionnelles et capacités d’analyse / synthèse. 
Transversalité entre les secteurs. 
Travailler en équipe. 
Grande adaptabilité. 
Gestion de projets 
 
Savoir-être 
Dynamisme et disponibilité. 
Rigueur et sens de l’organisation. 
Faire preuve d’initiative et d’une certaine autonomie. 
Esprit de curiosité. 
Sensibilité sur les sujets en lien avec le développement durable. 
 
Diplômes  

Diplômes du secteur de l’animation sociale souhaitée (niveau BPJEPS ou +) 
Diplôme dans le domaine de l’environnement indispensable (Bac +2/3)   
 
Nature du contrat : 

CDI à temps plein avec modulation (lissage 33h/semaine) 
Indice 280 de la convention collective de l’animation soit 1 907,50 € bruts mensuels + récupération ancienneté CCN 
 
 
Candidature (CV + lettre de motivation) à envoyer à direction@crangevrieranimation.com 
Poste à pourvoir immédiatement 
 

 

http://www.crangevrieranimation.com/
mailto:direction@crangevrieranimation.com

