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RAPPORT MORAL

"CHAQUE TIC-TAC EST UNE SECONDE
DE LA VIE QUI PASSE, S'ENFUIT ET NE

SE REPETE PAS.ETILY A EN ELLE

TANT D'INTENSITE, TANT D'INTERET,

Une nouvelle année se termine pour
CGA ! Une année au cours de laquelle
nous avons travaillé a renforcer
l'importance du bénévolat et des
relations sociales sur notre territoire
de Cran-Gevrier.

Nous sommes fiers de constater que la
participation et les liens entre
bénévoles et salariés ont été cruciaux
pour le succés de nos actions. En
effet, limplication de tous a permis de
créer un environnement chaleureux et
accueillant pour les habitants de notre
ville.

Leurs contributions sont inestimables.
Un travail accompagné nous a permis
de repenser cette association
bénévoles-salariés. Il va se poursuivre
encore et permettre aussi Iimplication
d’un plus grand nombre dans
I'organisation de I'association.

Pour cette saison 2022, cette
approche a déja permis de renforcer
les bindbmes dans les commissions et
de construire une base forte du travail
collectif des équipes. Nous sommes
convaincus que cette approche
collaborative renforce notre capacité a
répondre aux besoins des habitants.

QUE L'UNIQUE PROBLEME EST DE

SAVOIR LA VIVRE."

FRIDA KAHLO

Nous avons complétement retravaillé
Porganigramme des salariés CGA en
intégrant au c6té de notre nouvelle
directrice, un poste de directeur adjoint.
Un renforcement des postes supports :
accueil et RH, permet aux équipes de
terrain de passer plus de temps auprés
des habitants.

En effet, le centre social a une
importance capitale et la responsabilité
de fournir un espace sur et inclusif pour
tous, ol chaque personne peut se
connecter, apprendre et grandir avec les
autres. Cela n'aurait pas été possible
sans l'implication de nos bénévoles et
salariés, qui ont travaillé sans relache
pour offrir des services et des
programmes de qualité toujours en
accord avec nos axes du projet : le
pouvoir d’agir des habitants, le bien
vivre ensemble ou encore
Pépanouissement personnel.

Les rencontres et les échanges entre
les habitants sont la pierre angulaire de
notre projet. Nous sommes convaincus
que la qualité de ces relations est
essentielle pour construire un avenir
plus solidaire et plus résilient.




Nous avons amorcé le travail sur
Pévaluation de notre projet social
qui se termine en 2023 et qui sera
renouvelé pour 4 ans. En paralléle
de quoi, un gros chantier sur l'utilité
sociale a vu le jour et va se
poursuivre en partenariat avec les
centres sociaux d’Annecy, la ville et
la CAF. L'objectif étant de s’unir
pour parler le méme langage, créer
des outils communs afin d’évaluer
nos actions, impact et donc Putilité
aupreés des habitants.

L'écriture qui nous attend de ce
nouveau projet associatif, en
partenariat avec nos financeurs
principaux : la ville d’Annecy et la
CAF que nous remercions, nous
donne Poccasion de poursuivre nos
axes principaux qui restent
d’actualité.

Nous maintenons par exemple notre
axe de Développement Durable
autour des questions sur limpact
écologique, une économie plus
respectueuse de [Ienvironnement,
une consommation autrement, une
réduction des déchets etc... Les
sollicitations que nous avons a
poursuivre notre travail dans ce
sens sont énormes.

D’autres partenaires restent
toujours a nos cotés comme le
conseil départemental, les écoles et
parents d’éléves, les associations
locales, les commercants et
beaucoup d’autres encore avec qui
nous réussissons a étre plus forts.

Il est certain que lavenir va étre
difficile avec un taux d’inflation
élevé, des salaires et charges en
augmentation et face a cela, nos
financements restent a un niveau
constant. Cela pourrait nous amener
a faire des choix complexes en
abandonnant certaines actions. Nos
points d’étape dans Pannée avec
nos financeurs pourront nous aider
dans nos décisions. Nous devons
donc repenser notre maniére de
travailler, notre bénévolat, nos liens
et partenariats.

En attendant, nous apprécions les
réussites de 2022 et nous vous
remercions pour votre soutien
permanent et vos belles idées qui
nourrissent I'association.

Jai une pensée particuliere pour
Isabelle B., notre responsable
spectacles et activités (et tellement
plus encore...) qui a pris un autre
chemin cette année aprés 30 ans
avec nous, CGA, sa famille ! C’est
grace a elle que je suis arrivée dans
'association et je voulais encore la
remercier ici pour sa positivité, son
énergie, son sourire et les bons
moments partagés.

Nous sommes impatients de
continuer maintenant ce chemin
avec vous tous dans une joie
incommensurable et qui fait tout le
plaisir d’étre a CGA.

Caroline Brunand
Présidente CGA
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CGA REMERCIE L'ENSEMBLE DE SES BENEVOLES !

BENEVOLES AU SERVICE
ADMINISTRATIF
Joélle
Véronique

BENEVOLES DU BUREAU

Caroline
Daniel
Emeline

Emmanuelle BENEVOLES DU CONSEIL
Franck D'ADMINISTRATION
e Agnés Giséle " :
Pascal - e BENEVOLES DE LA LUDOTHEQUE

Céline Thiefaine

Pierre Marie-Claude  Eliane ellloghz
Monique

Monique André

Jean-Pierre Gilberte Sleliss
Jeanine D Brigitte

Lisa F André P

Yian Véronique

Joceline Thaddée Joelle Jeannine S BENEVOLES JUNIORS
Loic Christine
Yannick Pierre N
Nelly Micheline
Pierre B Marie Jo
Jean Claude Mireille

Guillaume Myriam BENEVOLES DE
Sylvain Luc L’ACCOMPAGNEMENT A LA

Benoit Frangois SCOLARITE
Annick Fred

Killian Isabelle Geneviéve
Renée Johanna Esma

Mireille Pablo
Lisa Valéria

w ) Ludivine  Marinette BENEVOLES AVENIR DURABLE
BENEVOLES DU MARCHE Chantal  Emma  otitia

SOLIDAIRE Josette Véronique
Michele Estelle Jade

Gérard "
, Genevieve
Zoé

BENEVOLES TECHNICIENS
D’ACTIVITES

Ezel Emma
Lina Henrica
Clara (0)F:11]]
Lois Zoé
VG Hiba
Margot Sofia
Louisa llyes
Lilou Romane

ET TOUS LES BENEVOLES QUI VIENNENT PONCTUELLEMENT
SUR NOS ACTIONS
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CGA REMERCIE L'ENSEMBLE DE SES SALARIES

DIRECTION ET POLE SUPPORT

Gaélle PIETTE COUDOL Directrice

Raphaél TORRES
Laura DALL AGLIO
Esther GERY
Luciana JALIF
Rachel BERINGER

Adjoint de direction
Comptable
Assistante Administrative

Coordinatrice Activités / Chargée de communication

Assistante RH

ANIMATION ET VIE LOCALE

Claire MATHIEU Coordinatrice Famille
Oriane RENARD Animatrice

Alyssa RODRIGUES Apprentie

Luna VENZO Apprentie

Alexis PIETTE COUDOL Animateur Culturel / Animation Générale
Oumou SY Animatrice Jeunesse

Léa ESMINGEAUD Animatrice

Jules ROUSSELET Stagiaire

ACCUEIL DE LOISIRS

Olivier BOS Directeur AL

Céline ROSSERO Adjoint de direction AL
Sabrine SOLTANI Animatrice

Anais VALLET Animatrice en contrat Pro
Lois BARDOR Apprenti

Maéva RICHARD Animatrice

Sabrina VALLE Animatrice

Kristina PETROVIC Animatrice

ENTRETIEN DES LOCAUX

Aicha BOUTERFES
Hayat OUHSINE

Yvette REINHARDT
Nadia ROUICHI

Ghania SALMI

Clara SWAERTVAEGER
Mina BADET

ANIMATEURS D'ACTIVITES

Karen BINDER

Anglais

Marie-Christine BRULARD Sophrologie

Yvon COTTET

Jean Louis DEJEAN
Séverine DEMILLIER
Julie DESPRIET
Laurent DOLLET
Stéphanie DONNET

Yoga Stage
Enologie
Couture
Théatre d’impro
Rando

Danse

Christophe DROZ-BARTHOLET Yoga

Cathy DUFOURNET
Anne laure GANDY
Frédéric GANDY
Christine GINGER
Audrey JOUANNE
Pierre LAUNAY
Frédérique LOISEL

Gym et Danse

Qi Gong de la femme
Qi Gong

Stages
Sculpture-Modelage
Théatre

Pilates / Marche Nordique

Asdine et Nadia MAKOUF Tango

Laurence MENARD
Soléne MENETREY
David PARENT
Jean Guy PEREZ
Daniéle PERINEL

Francis PEROZZIELLO

Gilles PIEL
Ewa SCIESZKA
Didier SOUQUET

Pilates / Baby gym
Danse/Gym/Zumba
Roller

Cirque
Réflexologie

Yoga / Equilibre
Photographie
Pilates

Gym

Odélia TORDJEMAN Gym/Gym enfant/Zumba

Fabien VIGNE

Rando

Salariés présents au mois de décembre 2022

BILAN GENERAL
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BENEVOLES, SALARIES, MILITANTS
CRAN-GEVRIER ANIMATION ASSOCIATION ET/0U ENTREPRISE

33 contrats CDI un gr'an'd nombre
de salariés a de bénévoles sur

présence des

: . d . élus bénévoles
temps plein ou a es actions

temps partiel pon,ctug‘lles ou
régulieres

de P’association.

ASSOCIATION

D'EDUCATION POPULAIRE

CGA, UN SAVANT EQUILIBRE !

Des bénévoles qui ont du plaisir a faire ce qu’ils font dans Passociation et qui ne sont pas regardant sur les
horaires.

Des salariés qui ont du plaisir a faire ce qu’ils font dans 'association mais qui ont un horaire de travail.

Des bénévoles qui peuvent ne pas sentir P'obligation de respect d’engagement puisqu’ils sont bénévoles.

Des salariés qui ont des obligations de respect d’engagement puisqu’ils ont des obligations de réussite.

Des bénévoles qui ont, par leur profession, des compétences techniques trés pointues.

Des salariés qui se sont adaptés pour remplir des missions techniques dans organisation globale.

Le bénévolat est précieux pour CGA, et c’est parce que notre association avait un fort engagement bénévole a sa
création, qu’elle a acquis un dynamisme trés important et en conséquence un besoin de créer des emplois.

C’est pour cette raison que CGA a
comme point de vigilance une
interrogation constante quant a ce lien
bénévoles/salariés. Régulierement
I'association interroge également son
systeme de gouvernance avec le role
de ses commissions mais aussi cherche
a entretenir une réflexion constante sur
la notion d’engagement pour tous les
acteurs du centre social.

N



CGA a participé le 2 avril 2022 a la JOURNEE
PETILLANTE organisée par la Fédération des Centres
Sociaux des 2 Savoie dans la salle Jean Moulin.

Ce fut Poccasion de travailler et de rencontrer des
membres d’autres centres sociaux.

Kesako?

En 2020, la FCSF lance une démarche Congrés sur les
thémes de la justice sociale et de la démocratie.

Pour tenter d’entrer « a notre fagon » dans la thématique,
sans trop d’intellectualisme, en pensant avec nos émotions et
notre corps, La FSC74 a décidé d’organiser une rencontre
fédérale, en faisant appel a Cloé Laurendeau de Ila
Compagnie du Fait d’hivers.

Cette rencontre devait avoir lieu en octobre 2020 mais a été
reportée plusieurs fois a cause de la crise sanitaire..

CGA a organisé un conseil d’administration le 10 décembre 2022 avec ses bénévoles et les salariés permanents.
La séance a été ouverte par la Présidence et la Direction en rappelant les objectifs de cette rencontre :
¢ Interconnaissance : faire en sorte que les bénévoles et les membres de 'équipe se connaissent mieux.
e Comprendre ce que chacune des parties fait : connaitre le quotidien et différentes missions de chacune des
parties ainsi que le ressenti de ces derniéres.
e Ajuster les places de chacun : il s’agit d’entamer la réflexion sur la reconnaissance et le positionnement des
membres de équipe et des bénévoles dans I'exercice quotidien du centre.

CGA a a cceur d’accueillir en permanence de nouveaux bénévoles. CGA lance a 'automne 2022 des Apéros-infos
afin de rencontrer tous ceux qui le souhaitent désireux de donner un peu de leur temps libre a notre association.

REJOIGNEZ NOUS!

\
BILAN GENERAL A



ORGANIGRAMME SALARIES 2022

Pole socio-culturel
Administration Activités Petite Enfance
Culture Enfance

Communication

logistique Jeunesse

1 coordinatrice
activités

S
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Pole Vie Locale
Famille
nimation de Quartier
Ludothéque

N

1 animatrice famille %

¥ 1animateur culture

1 promeneur du Net

/. 1secrétaire 1 Animatrice

\_ daccueil \_ Jeunesse
7 N/ lanimatrice
{ Animateurs ACM | !

i

e, SRR TN T
/ agents Y\ / Vo
i . !: ) ' {  Professeurs } | Animateurs ACM",
A ntretiens /% . AN i ;

. gentretiens . \_Prestataires ./ .. en formation .

ACM : Accueil collectif de Mineurs
ATA: Animateur Technicien d'Activité
DD : développement durable

ludotheque
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BILAN GENERAL

Les adhérents de CGA se décomposent en trois catégories en fonction des activités proposées :
e Adhérents aux activités régulieres et stages adultes
e Adhérents aux activités réguliéres, cycles et stages enfants

e Adhérents aux activités jeunes

En plus de ces activités ou les effectifs sont « comptabilisables » en nombre d’adhérents, plusieurs autres activités

sont proposées :

e Les spectacles (organisés grace a un partenariat étroit avec le Théatre des Collines / Renoir)

e Les animations de quartiers
¢ Les animations « partenariales »

¢ Les manifestations (Carnaval, Petit Patapon, féte de quartier...)
Le fait que ces participants ne soient pas adhérents n’occulte pas leur présence a des activités de et a la vie de CGA.

EVOLUTION DU NOMBRE D'ADHERENTS

Activités B Centre de loisirs TOTAL

2500

2000

\ —

1500 AL

1000

500

2020 2021 2022

L’année 2022 a été marquée par un retour progressif
des adhérents aprés deux années marquées par la
crise sanitaire. Cette tendance, constatée au niveau
national par la Fédération des centres sociaux, laisse
imaginer qu’un retour a une situation ante covid est
en cours de stabilisation.

Cette année a également été synonyme de forts
mouvements de personnel. CGA a vu l'arrivée d’une
nouvelle directrice, Gaélle PIETTE COUDOL, au
début de Pannée 2022 qui a constitué 'ensemble
d’une nouvelle équipe de permanents pour la
structure et de vacataires pour le centre de loisirs.
En effet, pour arriver a stabiliser chaque secteur de
I’Association, sans I'existence de responsables de
secteur Enfance/Jeunesse/Famille/Ludothéque, la
gestion des ressources humaines a été portée par
cette nouvelle directrice sur plusieurs mois.

2020 2021 2022

Activités 1779 1554 1621
Centre de loisirs 477 444 511

Total 2256 1998 2132

A titre d’'information, CGA a eu 128 salariés sur la
totalité de 'année 2022.

Aujourd’hui, il S’agit d’une équipe jeune et dynamique
qu’il faut accompagner progressivement vers la
maitrise de chacun de leurs postes grace a la
formation et Faccompagnement dans la relation avec
les bénévoles. Sont arrivés ainsi une responsable du
secteur familles, des animatrices Développement
Durable et Jeunesse, un responsable
culture/ludothécaire, un directeur et une directrice
adjointe de centre de loisirs ainsi qu’un directeur
adjoint de la structure.

Aujourd’hui le climat est apaisé grace a la nouvelle
stabilité de I'équipe et CGA va pouvoir développer
tout son projet pour Pannée 2023.

BILAN GENERAL
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RENOUER DE LA PROXIMITE — DE L'ALLER VERS

« Ces démarches désignent, de maniére générique, le fait de sortir d’'une logique de guichet pour aller
au-devant des personnes. Cela correspond a des modes d’intervention « hors les murs » qui aménent
les travailleurs sociaux « a sortir physiquement de leur structure pour aller a la rencontre des

populations dans leurs milieux de vie »

2022 a Cran Gevrier Animation synonyme d’ALLER
VERS :

EN INTERNE, ALLER VERS UN LIEN FORT DE
TOUS LES ACTEURS DE L’ASSOCIATION :
® grace al'laccompagnement de la nouvelle équipe
salariée par le bureau et la nouvelle direction,
® grace allaccompagnement des salariés et des
bénévoles vers une réappropriation des lieux
d’accueil CGA sur le territoire : investir Jean
Moulin et Renoir a nouveau,
® enimpulsant une dynamique positive autour des
valeurs PARTAGEES de I’Association,
® en créant une dynamique de transversalité au
travers de tous les secteurs,
® en renforgant la relation salariée bénévoles.

une foule
inconnue

un prétexte

des moments 1000
informels

VERS L’EXTERIEUR, ALLER VERS UN LIEN FORT
AVEC LES HABITANTS :
Aprés 2020, marqué par la Covid et les restrictions
sanitaires, 2021 marqué par un mouvement de gréve
et une crise organisationnelle interne qui en a suivi, il
est apparu essentiel d’aller de nouveau a la rencontre
de nos publics qui s’étaient éloignés. L’enjeu du «
pouvoir d’agir » consiste a créer une relation directe
avec les habitants sur leurs lieux de vie.
En 2022 a CGA, un seul mot d’ordre, déclencher des
rencontres :

e en suscitant la curiosité,

e enincitant a venir et non demander a venir,

¢ en faisant de nouveau connaitre ’Association et

ses valeurs,
e en étant un acteur social du territoire.

raisons d'étre
rencontres CGA

BILAN GENERAL



L'EVALUATION DE NOTRE PROJET SOCIAL 2020-2023

2022 est 'avant derniére année du projet social de
PAssociation. Elle correspond déja a 6 mois de travail
sur le lancement de la procédure de renouvellement
de notre agrément de centre social avec la CAF et le
début d’'une période d’évaluation de ce projet dit «
sortant ». A Pautomne 2023, CGA aura déposé le
nouveau pour les 4 années a venir.

La fédération des Centres Sociaux le définit ainsi: Le
projet social est la clé de voiite et le document de
référence d’une structure de Panimation de la vie
sociale. Etabli en fonction des problématiques
sociales et des ressources disponibles, il traduit
concretement les finalités et les missions de la
structure dans un plan d’action.

Evaluation
du projet

Diagnostic

Définition
stratégique
des axes du

projet

BILAN GENERAL



L'IMPLICATION DANS UNE DEMARCHE D'UTILITE

ET D'IMPACT SOCIAL

ARTICULATION ENTRE DEMARCHE D'EVALUATION DE L'UTILITE
SOCIALE ET RENOUVELLEMENT DES PROJETS SOCIAUX

Démarche évaluation utilité sociale

démarche renouvellement de projet

e Diagnostic qualitatif du projet actuel

Identification de Putilité sociale :
mobilisation par chaque structure de
ses parties prenantes U

avec les habitant-es

Février mars
2023

Construction du nouveau projet

avec les habitant-es

Structuration du référentiel
d’évaluation : création de criteres et °
d’indicateurs °

OBJECTIFS

e Créer un référentiel d’évaluation de I'utilité sociale

commun,

e Créer des outils communs de mesure de Fimpact
social facilement appropriables et réutilisables,

e Réaliser, pour chaque structure, ’évaluation sur
son territoire d’intervention,

e Valoriser les résultats de 'évaluation,

e Poser les bases d’une dynamique de coopération.

Cette derniére prendra fin en novembre 2023. Elle a
commencé en 2022 et est construit de la sorte :
e Des sessions d’accompagnement
méthodologiques collectives et individuelles,

adressées aux équipes salariées et bénévoles des

8 structures,

¢ Du travail a réaliser en intersession par chaque
structure,

e Des réunions du Comité de Pilotage pour valider
les grandes étapes de la démarche.

Création d'indicateurs pour:
le suivi de nouveau projet
le diagnostique futur

Mars Avril 2023

LES ENJEUX COLLECTIFS DE CETTE DEMARCHE

Entre les structures socioculturelles : aujourd’hui,
une coopération au niveau technique est déja
existante, en termes de partage d’éléments, d’outils,
de facon de faire, d’organisation d’actions. Il s’agit
surtout d’'une coopération d’opportunité, entre
deux/trois structures a la fois.

Ce travail peut permettre d’aller plus loin dans la
coopération en portant, les 8 structures ensemble,
une vision politique commune et en adoptant un
langage commun. Il peut permettre de faire poids
ensemble, de fixer collectivement nos propres
critéres pour ne pas subir des critéres qui pourraient
nous étre imposés.

Entre les structures socioculturelles et leurs
partenaires institutionnels : une coopération a
renforcer, notamment par la co-construction des
critéeres d’attribution des subventions aux structures
socioculturelles.

La ville d’Annecy et la CAF sont co-financeurs de cette démarche, la Fédération des centres Sociaux et celle des
MIJC participent au projet. L’accompagnement est fait par un cabinet indépendant : Transformations Associés.

BILAN GENERAL



LA CONVENTION VILLE 2022-2024

Cran-Gevrier Animation Centre Social, fait un
projet associatif et social avec les habitants et
pour les habitants. Ce projet est agréé par la
CAF qui assure une part de financement. Par
cette convention la ville reconnait le projet de
I’association et s’engage a soutenir ce projet en

mettant des locaux a disposition et en assurant
une part importante du financement.
L’association quant a elle mobilise ’engagement
de bénévoles, ce qui représente aussi une

participation financiére au projet. Avant la fusion
des communes, il y avait 4 centres sociaux sur
Annecy et 4 répartis sur chacune des communes,
Cran-Gevrier, Meythet, Seynod et Annecy-le Vieux.
Les histoires étaient différentes, mais aujourd’hui
en étant tous dans la méme commune, il parait
normal que les conventions soient avec une forme
de similitude tout en respectant la spécificité de
chaque structure... C’est le travail qui a été entamé
avec la ville.

ORIENTATION #1

CONTRIBUER A L’EDUCATION, AU DEVELOPPEMENT

ET A LEPANOUISSEMENT PERSONNEL

e Faciliter Paccés aux loisirs, aux vacances, a la
culture,

e |nviter chacun a étre acteur de sa santé et de son
bien-étre,

® Promouvoir limplication bénévole, l'engagement (cf.
orientation 3),

* Renforcer les actions sur les thématiques : éducation
a la citoyenneté, lutte contre les discriminations,
avenir durable.

ORIENTATION #3

ORGANISER UNE DYNAMIQUE AUTOUR DE LA VIE

LOCALE ET DU BIEN VIVRE ENSEMBLE

e Faciliter Fengagement individuel et collectif,

® Favoriser les initiatives des habitants concourant a
Panimation d’'un quartier, de la commune,

e Organiser la mobilisation sur des questions, des
préoccupations qui ressortent du diagnostic :
mobilité, isolement, santé, environnement, insertion

K des jeunes, garde des enfants.

(xtrait convention ville 2022-2024 : Les 4 orientations de CGA

CGA A CONSTRUIT SON PROJET ASSOCIATIF AUTOUR DE
4 ORIENTATIONS PRINCIPALES QUI VONT DONNER LA DIRECTION
POUR TOUTES LES ACTIONS A VENIR.

ORIENTATION #2

ACCOMPAGNER ET SOUTENIR LES PERSONNES ET

LES FAMILLES DANS LEUR VIE QUOTIDIENNE

e Accompagner les parents dans leur réle éducatif,

® Proposer des services facilitant la vie et
'organisation familiale,

e Faciliter Paccés a l'information et aux droits,

e Lutter contre isolement, soutenir ’'entraide.

ORIENTATION #4
ADAPTER LE FONCTIONNEMENT DE CGA AUX
ENJEUX INTERNES

¢ Renforcer une gouvernance participative,

e Concevoir Paccueil comme un véritable axe
opérationnel qui se décline en transversalité dans
I'esprit du texte de la CAF,

e Définir un plan de communication qui permet de
véhiculer des informations de fagon ciblée,
coordonnée et en cohérence avec le projet
associatif,

* Améliorer, en qualité et/ou en quantité, nos
ressources humaines, matérielles, financiéres,
partenariales.
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LES ACTIVITES SOCIO-CULTURELLES

“OEFENSE |
DE_FUMIR
1

162

créneaux

151h

hebdomadaires

En proposant des activités réguliéres

diversifiées, CGA s’affirme comme un lieu ouvert
a tous, favorisant les rencontres entre les
générations, et les différents milieux.

435 372 383

Elles permettent a chacun, 'acquisition des
savoirs et techniques et créent des relations

Enfants (0 412 ans) 453

Jeunes (13 217 ans) 98 68 83 122 réguliéres, visant a favoriser 'épanouissement
et le lien social. Elles invitent chacun a étre
Adultes (18 3 59 ans) 788 789 672 704 acteur de sa santé et de son bien-étre.

Les activités régulieres sont complétées par des
cycles plus ponctuels, des stages et des

Adultes (60 a 70 ans) 320 312 232 228 conférences.
Les activités peuvent étre encadrées par des
Adultes (70 2 99 ans) 181 186 195 184 salariés, des bénévoles, associatifs et
prestataires sous convention.
TOTAL 1840 1779 1554 1621
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Répartition des adhérents par type d'activité

activités artistiques
6.1%

cycles et stages

20.1% activités corporelles

36.7%

bien-étre
16.2% activités loisirs
7.6%
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LA TRANSVERSALITE

Objectif 2022 : Créer des liens dans les activités, en transversalité avec différentes actions
pour favoriser l'intelligence collective et la cohésion d'équipe. Elle permet de réaliser des projets
d'envergure.

Aquarelles / Photos : Expo MAIF - avril 2022 / Expo MAIF multi activités - juin 2022

Bonlieu- Octobre 2022 Les ateliers Couture, Cran d’Ache, Menuiserie,
Cran-Gevrier Animation a présenté Pexposition Sculpture, Fil & Patch, Atelier Photo ont préparé une
«Regards Croisés » qui a reflété le travail accompli exposition dans les locaux de la MAIF « Les activités
par les adhérents de P'atelier photo, animé par Gilles artistiques de CGA exposent ». Découverte de

PIEL et I'atelier d’aquarelle « Cran d’Ache » animé par réalisations de la saison faites par les adhérents de
Nelly BAGNEUX, dans les locaux mis a disposition par CGA.

la MAIF en avril 2022 et a pu renouveler 'expérience Cela a permis de créer du lien entre tout ce qui est
pendant le mois d’octobre 2022 a la Galerie du proposé a CGA. Adhérents et intervenants ont
Centre Culturel de Bonlieu. construit et monté cette exposition ensemble.

C’est un événement qui s’inscrit dans la vie culturelle
de CGA et contribue a ouvrir le regard des visiteurs

sur I'ceuvre artistique et créative dans des différentes
formes d’expressions.

L’ENGAGEMENT INDIVIDUEL ET COLLECTIF
Objectif 2022 : Faciliter ’engagement individuel et collectif

LES SPECTACLES DE FIN D'ANNEE (juin 2022) STAGE TANGO EN FETES (novembre 2022)

6 spectacles de fin d'année dans de belles conditions Nous avons organisé avec les Fondus du Tango,
d'une salle de spectacle pour mettre en avant le plaisir de intervenants Tango a CGA, une aprés-midi/soirée
danser et jouer devant un public. dédiée au Tango a ’Espace Jean Moulin.

Apreés 2 saisons sans les spectacles de fin d’année, la joie Un stage et pratica accueillant 30 personnes, suivi
de se retrouver au Théatre des Collines Renoir : d’une milonga a laquelle 60 personnes ont participé.

Ambiance détendue et chaleureuse permettant a
chacun-e d'y trouver sa place.

Atelier Théatre

1220 6 Théatre d’improvisation

Modern’ Jazz
Fit Dance Comédie Musicale

LES ACTIVITES SOCI0-CULTURELLES (3% -
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Objectif 2022 : Recréer un dynamisme du Théatre d’ impro amateurs et
professionnels qui amene les enfants, ados et familles aux spectacles vivants.

RETOUR DES IMPR’AUTOMNE - OCTOBRE 2022

CGA a organisé les Impr’Automne au Théatre des
Collines/Renoir. Aprés deux années d’arrét, nous avons pu
profiter d’'un week-end 100% impro du 28 au 30 octobre 2022 :
Deux spectacles en soirée au Théatre des Collines/Renoir : Les
Souffleurs aux Gradins et Alchimistes.

Une rencontre d’équipes amateurs d’'improvisation « L’Etoile
d’Or » avec les équipes d’adultes de Cran-Gevrier, Annecy le
Vieux et de Chambéry.

Les Cran’Total ont pu conserver leur titre d’étoile d’or qu'ils
avaient obtenu lors de la 1ére édition en 2019

Un Impro Brunch organisé par 'équipe adultes de CGA, les Cran
Total, le dimanche a PEspace Jean Moulin.

Au total, 520 personnes ont profité de ce week-end riche en
émotions.

L'IMPRO A CGA

CGA est porteur du théatre d’impro depuis de nombreuses
années tant pour les spectacles professionnels que les
rencontres amateurs.

En 2022, Les Cran’Total, 'équipe adulte de CGA, ont pu
proposer 3 spectacles a la Serre avec une salle compléte a
chaque session (29 janvier, 7 mai, 22 décembre), Lors d’une de
ses soirées, ils ont pu accueillir 4 Péquipe des 6boulettes (MJC
des Carrés) ainsi que les jeunes Cran-Magnons (13-17 ans a
CGA) et les jeunes du Polyédre. Des soirées gratuites,
permettant a un public novice de découvrir Pimpro.

Les Cran Total sont intervenus aussi hors les murs :

A Bonne avec L’Harmonie municipale et au Chalet de ’Aulp avec
Snowleader, dont leur fournisseur Sport Pulsion a accepté d’étre
le partenaire des Impr’automne pour PEtoile d’Or 2022.

De I’énergie a gogo pour ce grand
week-end d’impro. Une organisation
au top ! Un beau travail d’équipe,
mené par notre coach exceptionnelle.
Merci pour tout, maintenant c’est
dodo & doliprane !

1 0. 8.6 & ¢

Quel moment
exceptionnel. Je serai tres
heureuse de revenir en
février

Eulalie
1 6 6 & & ¢
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Objectifs 2022 : Cibler les besoins de loisirs de tous les publics :

Suite a un questionnaire sur les besoins des Développement des sorties Rando :

activités enfants auprés des adhérents, nous avons 3 sorties par mois :

mis en place plusieurs créneaux de gym enfant, 1 sortie tous les 15 jours, avec 2 niveaux de difficulté
yoga enfants et gym parents-enfants, qui +1rando bien-étre par mois pour permettre de trouver
continueront a se développer sur 2023. sa sortie en fonction de son niveau et ses envies.

Dans le but d’élargir Poffre d’activités jeunes, nous
avons proposé un Cycle de Self Défense pour les
13-18 ans.

NI
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e +d'atelier Equilibre : développer Pactivité Mémo * Mai des Couleurs en mai 2023 : Stage de 3 jours
Equilibre avec des créneaux supplémentaires. dans P'Ain organisé par PAtelier Cran d’Ache dans
e +d’activités sur PEspace Jean Moulin, le but de peindre sur le motif différents themes
s’implanter sur le haut de Cran-Gevrier : (paysage- architecture- sculptures - etc..) et
proposant plus de cours de gym enfants, plus de découvrir le patrimoine du lieu choisi > Roche de
gym adulte les soirs. Solutré - Chatillon en Chalaronne - Monastére de
e Atelier Prépoulain : rénovations des espaces Brou - Maison des Planons
Menuiserie et Poterie ¢ Nouvelle Expo a Bonlieu pendant le mois d’octobre
e Mettre en place un Parcours Culturel avec le avec Atelier Cran d’Ache et Atelier Photo sur un
Théatre des collines dans le but d’accompagner nouveau theme

les adhérents hors les murs dans des spectacles
et manifestations

BONNE ROUTE ISA!

Aprés 30 ans au sein de CGA, Isabelle Baudry a pris son envol
pour de nouvelles aventures le 30 juin 2022.

30 ans qui lui auront permis de grandir avec l'association,
passant par de nombreux postes en s’occupant notamment de
la partie Spectacles et Activités.

Par son dynamisme elle a su fédérer de nombreux bénévoles et
mettre de la bonne humeur dans les bureaux de ses collégues
grdce a son sourire et ses belles phrases positives, et créer du
lien avec les adhérents.

Merci a elle pour tout ce qu’elle a apporté a 'association.

Elle est le reflet des valeurs de CGA.
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LA CULTURE

CGA a joué un role, depuis 1992, dans le cadre de la diffusion culturelle, en complémentarité avec d’autres

acteurs de la vie artistique d’Annecy :

® par la programmation d’une saison culturelle au Théatre des Collines /Renoir,
® par la transversalité des différents pdles de CGA et accompagnements des publics,

® par les spectacles des activités de fin d’année,

® par 'accompagnement des publics a Bonlieu, grace au parcours culturel.

Accessible a tous

Donner du sens a
leurs expériences .

Tous les temps de vie
des jeunes [

Changement du projet culturel

Le départ d’Isabelle Baudry responsable de la
programmation des spectacles depuis 30 ans et
Parrivée d’Alexis Piette Coudol, musicien, a été
Poccasion de réfléchir, avec les bénévoles, sur la
continuation ou non de la programmation de
spectacles au sein de CGA.

La commission spectacle s’est ainsi scindée en deux
commissions différentes :
¢ La commission théatre d'impro avec Luciana Jalif
en référente
e La commission culture avec Alexis Piette Coudol
en référent

EDUCATION
ARTISTIQUE
&CULTURELLE

« Voir - Faire -
Interpréter »

Education a I’art

Education par 1’art @

La commission culture a acté arrét de la
programmation de spectacles en partenariat avec le
théatre des Collines pour la saison 2023-2024.

Des spectacles seront toujours programmés mais lors
d’évenements spécifiques organisés par CGA, comme
le Carnaval, le Festival Petit Patapon etc.

Le nouveau projet culture de CGA va s’articuler
autour de I"Education Artistique et Culturelle (EAC)
Cette politique culturelle est portée principalement
par le Ministére de la Culture et de PEducation
Nationale mais a de grandes résonances avec les
valeurs de I'Education Populaire. La fédération des
Centres Sociaux, a laquelle est affiliée CGA, est
signataire de cette politique depuis 2012. Une charte
comprenant 10 points, est la pour donner un cadre a
toutes actions se relevant de 'EAC.

LA CULTURE



CA C'EST PASSE EN 2022

Chantatrisse et Pianoteuse, avec Isabelle Desmero
et Agnés Ruhautrécital pour dix doigts et deux cordes
vocales en janvier s’est joué avec un théatre
quasiment complet. L’humour de cette piéce a pu
rendre accessible le répertoire classique et les
grandes ceuvres de ce répertoire.

Le plus petit cirk du bord du bout du monde, de la
Cie Opopop, spectacle jeune public fut complet. Le
centre de loisirs Renoir a pu y assister. Les enfants
ont pu découvrir un univers visuel unique et voir du
jonglage, du cirque, de la magie et méme de la
lévitation.

Le spectacle Chaque jour, une petite vie, de la Cie
Méli Mélodie, spectacle jeune public, a di étre annulé.
Il a été reprogrammé en janvier 2023.

Le spectacle Carole pour adultes, de la Cie D’aucuns
Disent, a d(i également étre annulé.

IS
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Les enfants du CLAS ont été amené, en juin, au
Point Commun, espace d’art contemporain a
Renoir, autour d’un travail sur les capsules
temporelles (= Une capsule temporelle est une
ceuvre de sauvegarde collective de biens et
d'informations, comme témoignage destiné aux
générations futures - création d'une boite avec
leurs réalisations).

A partir de septembre, organisation d’un cycle de
4 conférences sur la découverte des Fab’Lab
avec Idéation lab : qu'est ce qu'un fab'lab?
modélisation 3D? Impression 3D et un fab'lab au
service du développement durable.

Une conférence a été accueillie a la Turbine, 2 a Jean
Moulin et 1 3 la serre.

L’idée principale de ’Education Artistique et Culturelle (EAC) est de faire venir les artistes directement dans le centre

social au contact de nos publics.
Quatre grands projets sont en cours de constructions

e Cie La Masure Cadencée, théatre d’objets, sur l'intergénérationnelle,
e Collectif Duende autour de la collecte de comptines et par la suite de leurs intégrations dans un spectacle inventé

pour Poccasion,

¢ Arts by Friends et la création d’une fresque murale au Nid a Renoir,
e Cie1de ces 4, autour d’un spectacle créé par rapport au patrimoine de la ville de Cran-Gevrier.

D’autres projets auront lieu :

¢ Labatucada citoyenne, ensemble de percussion qui permet de découvrir le Brésil et la samba et permettra
d’animer le Carnaval 2023 et peut étre d’aller a la Biennale de la Danse de Lyon en septembre 2023.
e Une chorale éphémeére pour animer, a des moments ponctuels comme les vacances scolaires, les différents

quartiers de la ville.

e Autour de la guitare et du chant, pour les amateurs et amoureux de cet instrument pour animer différents moments

de la ville.

LA CULTURE



L'ACGUEIL DE LOISIRS

Les axes de travail de I’année 2022

FAVORISER L’AUTONOMIE DE L’ENFANT - POUR
QUE L’ENFANT DEVIENNE GRAND

® en l'impliquant dans les taches quotidiennes,
dans l'organisation et dans ses choix,

® en ne faisant pas a sa place,

® en mettant a disposition un matériel adapté, un
aménagement d’espaces dédiés a ses
compétences et son développement,

® enle laissant prendre des initiatives,
en le laissant choisir ses activités,
en lui permettant d’évoluer librement dans un
cadre sécurisé et sécurisant.

DEVELOPPER LA SOCIALISATION - POUR QUE
L’ENFANT DEVIENNE LE CITOYEN DE DEMAIN,
QU'IL SE REFERE A DES VALEURS COMMUNES

® en élaborant des régles de vie communes,

® en définissant le négociable et le non négociable,

® en privilégiant les notions de respect et de liberté,

® en luttant contre les discriminations de tout
genre,

® en mettant en place des temps d’expression,

en mettant en place des activités et des actions
collectives, en pronant lindividualité de chacun,
en proposant des jeux de coopération et de
compétition,

en pronant la solidarité et laide,

en linitiant a ’écologie et au développement
durable.

FAVORISER L’EPANOUISSEMENT - POUR
DEVELOPPER SES CAPACITES PHYSIQUES,
SENSORIELLES ET INTELLECTUELLES

en proposant un large choix d’activités
diversifiées, adaptées et variées,

en proposant des initiations a des pratiques
sportives, culturelles et créatives,

en testant et expérimentant le monde dans lequel
il vit,

en développant sa curiosité et sa créativité,

en ayant des régles communes par 'écoute,

en prenant en compte les besoins et les
possibilités de chacun,

en créant des espaces conviviaux, sécurisant et
chaleureux,

en mettant en place différents moyens de

L'ACCUEIL DE LOISIRS

valorisation.



La gestion du centre de loisirs a été assurée par la
directrice de Passociation de janvier a fin aolt 2022.
En effet, le départ du directeur titulaire, responsable
du secteur enfance a la fin du mois de février puis la
recherche concernant son remplacement aurait pu
rendre année du centre de loisirs compliquée.
Cependant, Gaélle avait la chance de connaitre la
direction du centre de loisirs pour en avoir assuré a
de nombreuses fois intérim et les ressources en
termes de management de celui-ci existaient en
interne. Aprés quelques mois de réflexion et de
construction des bases d’'un nouveau projet, la
direction de 'association a fait appel a Olivier BOS* a
Pautomne 2022 pour cette reprise, celui-ci
s’engageant dans une formation professionnalisante
BPJEPS (brevet professionnel de la Jeunesse, de
I'Education populaire et du Sport) sur 18 mois.

Voici donc quelques caractéristiques qualitatives du
fonctionnement du centre de loisirs qui ont perduré
durant Pannée 2022 :
e un lieu ou les enfants peuvent donner leur avis,
e un lieu ou les enfants peuvent travailler leur
imaginaire,

TOTAL NOMBRE DE JOURNEES
ENFANTS PAR AN

nombre de journées 109 98 103 107
mercredis 3979 2963 3398 3533
vacances 7696 6294 6305 6545

TOTAL 1675 9257 9703 10078

nbre enfants moy

. 103.44 94.46 94.2 94,2
enfants/jour

nbre heures accueil

CAF 90903 89294 82751 88123

¢ un lieu ou les parents sont considérés,
e un lieu ou les bénévoles de CGA commencent a
retourner,

e un lieu ouvert sur son environnement :
Exemples : Nous avons régulierement travaillé avec
les structures culturelles locales. Nous avons ainsi
travaillé de maniére étroite avec équipe du cinéma
La Turbine pour proposer des moments d’échanges
autour de films ou pour programmer des projections
en lien avec les questions du centre de loisirs. Des
accompagnements réguliers ont également été faits
a la médiathéque, au Point commun et au Théatre
Renoir en lien avec la programmation initiée par CGA.
Nous avons retravaillé a la mise en place de goUters
provenant de Pagriculture ou de transformateurs
locaux et si possible bio. Ces go(ters ont amené des
ajustements de fonctionnement (fini le package
individuel pour des gateaux...).

*Olivier BOS, salarié de CGA a temps partiel pendant
15 ans comme directeur ponctuel (vacances
scolaires) ou animateur du centre de loisirs, arrivé a
temps plein le 1er septembre 2022.
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En 2022 a Renoir :

e L’ensemble du centre a été trié, rangé et nettoyé. A la suite de cela des achats de mobiliers, fournitures

pédagogiques et récréatifs ont été effectués.

¢ Remise en place d’'un cadre et d’'une organisation plus sécurisante pour les parents, les enfants, les

animateurs et le personnel de fonctionnement.

¢ Notre capacité d’accueil est de 60 enfants de 3/6 ans et 60 enfants de 7/12 ans. Nous avons donc besoin

d’une équipe de 14 animateurs.

e Leler novembre 2022 est arrivée a temps plein la directrice adjointe du centre de loisirs Céline ROSSERO.

IS
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En 2023, nous travaillerons a 'amélioration du
fonctionnement pédagogique a travers plusieurs axes
¢ le réaménagement du centre et la reconfiguration
des espaces en fonction de lutilisation des
différentes tranches d’age,

e une amélioration de P'aménagement et de 'image
du centre pour que les différents espaces soient
davantage stimulant pour Penvie de « faire » des
enfants,

le renforcement du travail sur 'accueil,

la réécriture du projet pédagogique (qui est en
cours de construction). Nos valeurs éducatives sur
le long terme sont 'importance de la vie en
collectivité et du bien vivre ensemble. Ce sont
également des valeurs d’éducation populaire qui
permettent d’apprendre ensemble le respect des
libertés et de Findividu. L’éco-citoyenneté doit faire
partie intégrante de notre projet.

la stabilisation de 'équipe d’animateurs avec la
création de plusieurs embauches en CDL.

L'ACCUEIL DE LOISIRS



LE CLAS

LA REALITE DE L’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE EN 2022

La rentrée en septembre 2022,

2 difficultés majeures sont apparues pour
Porganisation du Clas college et du Clas
élémentaire : Pobligation par la CAF
d’accueillir 2 fois par semaine le méme
groupe d’enfants et le renouvellement de
la totalité de 'équipe pédagogique ensuite.
La CAF a fait le choix de proposer 2
créneaux par semaine et par enfant et ce
sur 27 semaines minimum sur 'année. En
maintenant la proposition existante de
CGA et en créant un CLAS lycées en
2022, CGA se retrouve a la téte de 18
créneaux CLAS en 2022 au lieu des 8
existants en 2021.

42 enfants suivis durant 'année scolaire
sur le secteur élémentaire (5 écoles) et 36
jeunes 'ont été sur le secteur adolescents
pour un accueil de 2 fois par semaine.
(chiffres année scolaire 2021/22)

au centre de loisirs

Renoir

al'espace Jeunes Chorus

Ecole du Vallon
Ecole de Renoir

mardi & jeudi

Colleges Ecole du

Vernay

et espace Jeunes
Prépoulain
lundi, mardi

& mercredi AM

Au Petit Vernay
mardi & jeudi

Ecole Sous-

Alery

dans les locaux de

I'école
mardi & jeudi

Ecole René
Cassin

Lycées

au Centre de loisirs
Renoir

2 1a Serre mercredi & jeudi

lundi et mardi

L ’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE ELEMENTAIRE DE

JANVIER A JUIN 2022

Les ateliers d’accompagnement a la scolarité ont pour
but de favoriser la réussite scolaire des enfants et
d’aider les parents dans leurs fonctions éducatives en
favorisant leur implication dans le suivi de la scolarité
de leurs enfants. Les enfants sont identifiés et
orientés vers CGA par les enseignants,
éventuellement leurs parents ou d’autres
professionnels. Pour ces actions, nous avons signé un
CLAS, Contrat Local a la Scolarité avec la CAF de
Haute-Savoie. L’accompagnement scolaire de
septembre 21 a juin 2022 a été marqué par la reprise
des CLAS par petits groupes correspondant a chaque
groupe scolaire élémentaire de la commune déléguée
de Cran-Gevrier soit 5 créneaux, 2 fois par semaine
et par école de 16h30 a 18h. Seules les écoles du
Vallon et de Renoir se sont regroupées pour mieux
fonctionner.

Cette organisation a permis a tous:

de mettre en place différents rituels sur le
temps du godter afin que chacun puisse
s’exprimer librement devant le groupe et que
chacun s’écoute,

de proposer un temps de devoirs en début de
séance aux enfants (exigence des
enseignants),

de proposer des échanges en langue francaise
grace a tous les temps de vie quotidienne,
d’apprentissage et de jeux proposés (difficulté
relevée),

d’accompagner les parents dans le suivi de la
scolarité de leurs enfants,

permettre une ouverture culturelle et sociale,
encourager I'écoute et le partage.

L'ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE



L’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE COLLEGE ET LYCEES
DE JANVIER A JUIN 2022

8 créneaux ont été proposés aux collégiens et

lycéens de janvier a juin 2022 sur le haut et le bas de L'organisation du CLAS college/lycées a permis :
Cran-Gevrier. Une organisation adaptée au rythme e un appui individualisé et collectif aux jeunes pour
des adolescents a permis d’adhérer avec eux a accompagner au mieux leur scolarité et leur
plusieurs projets dont : orientation,
¢ les cartes de la Fraternité proposées par la FOL e de favoriser une aide aux jeunes pour acquérir
ou les jeunes ont envoyé a des destinataires de des méthodes susceptibles de faciliter laccés au
leur choix des mots de Fraternité aprés plusieurs savoir notamment par un acces facilité au
ateliers menés sur les formes de violence, les numérique et ses possibles,
migrants, la place des femmes, e Un accompagnement des parents dans le suivi de
e les différents projets jeunes proposés par la la scolarité des jeunes toute 'année,
Fédération des Centres Sociaux sur leur pouvoir * de permettre une ouverture culturelle et sociale,
d’agir et ce qu’ils veulent en faire, encourager 'écoute et le partage,
e les ateliers de révision du brevet des colléges, e de valoriser les jeunes, les familles, leurs bonnes
o |a préparation du grand oral pour les |ycéens et pratiques afin de renforcer chez chacun d’eux la
un accompagnement a parcours sup, confiance et 'estime de soi,
¢ le développement de projets intergénérationnels. ¢ de développer 'éducation numérique et lutter

contre la fracture numérique.

La difficulté est le maintien du double créneau pour
ces publics qui ont du mal a s’engager 2 fois par
semaine en fonction de leurs horaires, de leurs stages
écoles et leur motivation.

IS
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e Disparition du créneau CLAS lycées sous la forme actuelle

e Développement de la parentalité adolescents avec l'installation dans la durée du projet familles
¢ La gestion par Raphaél (directeur adjoint de CGA) de I'organisation du CLAS de fagon globale
¢ Une meilleure coordination écoles/référents CLAS grace a la stabilisation de équipe

\
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LE SECTEUR JEUNESSE

PERMETTRE AUX JEUNES DE SE CONSTRUIRE UN PROJET SOCIAL

ET PERSONNEL (10/25 ANS)

Ce secteur a vu le départ de Gaélle PIETTE COUDOL,
a Porigine de sa construction en 2022 et Parrivée de
la nouvelle animatrice Oumou SY a sa téte a temps
plein. Rodolphe SOMAGGIO, animateur du centre de
loisirs et formé en BPJEPS pendant 2 ans a CGA, a
demandé a passer sur le secteur Jeunesse en 2022 a
mi-temps. Aprés quelques mois sur ce secteur, il nous
a quitté alarentrée 22/23. Le recrutement a été
lancé a Pautomne pour accompagner Oumou.

Objectifs :
® solliciter la curiosité, la découverte culturelle, artistique et sportive durant les vacances

scolaires

valoriser l'implication des jeunes sur la ville, les rendre acteurs et citoyens

valoriser l'implication des jeunes a CGA, les rendre acteurs de leurs envies

solliciter I'envie de partager des temps mémorables parents/ados

solliciter la curiosité, la découverte culturelle, artistique et sportive durant la période scolaire

Les axes du projet restent identiques mais c’est a
Oumou de se Papproprier et de créer son propre
réseau. Durant cette année, 293 jeunes ont été
accompagnés par Cran Gevrier Animation sur la
quasi-totalité de ses actions. Nous ne tenons pas
compte ici des activités hebdomadaires jeunes ni des
permanences Ludothéque a Beauregard qui
accueillent jusqu’a 100 collégiens par semaine toute
Pannée.

LE SECTEUR JEUNESSE



Comment ? en proposant :

* une offre de loisirs 10-17 ans pendant les vacances scolaires (stages/séjours)
e un accompagnement de projets en termes de séjours

e des actions co-construites par les jeunes dans une dynamique d'intérét général
e une ouverture aux métiers de Panimation avec P'implication de notre centre de

loisirs, le college de secteur et les lycées
e une commission jeunes au sein de CGA
e un programme bénévoles juniors/un accueil SNU
e un soutien a la parentalité
e un secteur passerelle 10/13 ans tous les mercredis
e des ateliers ludothéque au college

e un accompagnement a la scolarité colleges/lycées
¢ Une sensibilisation dans les lycées ainsi qu’aux soirées étudiantes, accueil
inconditionnel ou presque des stagiaires, participation aux jurys bac filiére

animation

les jeunes a CGA en quelques chiffres:

3

nouveaux

(18120 ans)

LES MINI BAFA CGA

Mini bafa 3 étapes calquées sur le bafa

5 ans d’existence a CGA entre 1 et 2 stages par
périodes de vacances scolaires

« Groupe de 4, agés de 14 a 17 ans - colt du stage 5€
+ B€ adhésion CGA annuelle

» Choix de I'Association de les accueillir et de miser
sur I'avenir, déclarer sur TAM (logiciel "Téléprocédure
Accueils de Mineurs" permet aux organisateurs
d'accomplir les démarches de déclaration) pour
retracer leur parcours

* Accueil de 2 jours en immersion dans notre centre
de loisirs a la journée avec repas (repas avec les
enfants)

« La journée : des temps d’observation sur les
groupes ainsi qu’un temps de travail pédagogique
ludique par demi-journée

administrateurs au CA

Exemples:

Etape 1: 1er jour temps d’observation de I'accueil sur
les groupes puis retour ensemble sur ce qu'’ils ont vu
(différentes postures des animateurs)

Dans cette étape sont abordés le travail en équipe et
les grandes phases du développement de I'enfant.

A la fin de P'étape 1, proposition d’adhérer au
programme bénévoles juniors. Il s’agit ici de venir
régulierement comme bénévole junior au sein de
IAssociation (centre de loisirs ou non) - une
convention bénévoles juniors est ensuite
systématiquement signée.

Etape 2 : les 4 facons de jouer et Liberté, Autorité,
Sanction

Etape 3: construction a la carte selon les évolutions
individuelles et les besoins

LE SECTEUR JEUNESSE




LA JEUNESSE EN IMAGES

Camps d'été

Stage manga
Projet intergénérationnel :

Brigade du net

Mini Bafa

\
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LES PROMENEURS DU NET

Depuis le 1er janvier 2022, CGA integre le dispositif Promeneur du
Net, mis en place par la CAF. La FOL de Haute Savoie est en
charge de déployer et d’animer le dispositif du territoire.

Animateur, éducateur, professionnel exergant en Centre social, en
foyer de jeunes travailleurs ou en maison des jeunes, le Promeneur
écoute, informe, accompagne, conseille et prévient. Et pour mieux
accomplir sa mission, il entre en contact et crée des liens avec les
jeunes sur les réseaux sociaux. Son but n’est jamais la surveillance,
mais bien ’'accompagnement des jeunes et la recherche de
réponses a leurs interrogations. De la simple information a donner,
au projet complet a soutenir, de la prise en charge de difficultés, a
la détection d’une situation préoccupante, le Promeneur est un
professionnel présent sur un territoire digital trés vaste et peu
encadré. Il communique et interagit via les blogs, les tchats, les
forums. En dialoguant avec chacun, le Promeneur renforce le lien
social et cultive un esprit critique face a l'information et a 'image.
Le Promeneur du Net entend poursuivre en ligne, dans la « rue
numérique », son travail réalisé sur le terrain et offre une présence
éducative la ou 'encadrement adulte fait encore trop défaut.

En 2022, Alexis, Oumou et Rodolphe étaient les promeneurs du net
de CGA.

IS
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Promeneurs
du Net

‘;.r‘.l.!.m.l 2r]2:-
k’ -

o L’arrivée d'un(e) animateur(trice) & mi-temps pour compléter le secteur.

¢ Une ouverture aux métiers de I'animation plus importante.

e Le développement d’un parcours culturel jeune au sein de CGA avec la création de nouveaux partenaires du
type Brise Glace, Bonlieu Scéne Nationale, métiers du visuel et du son...
o Développer de nouveaux liens avec les lycées (pas seulement ceux tournés vers I'animation et + de projets

communs) ex. Lycée Baudelaire sur notre territoire.

e Développer I'esprit critique et citoyen par de nouvelles actions.

e Développer des projets spécifiques CLAS du type ateliers PIX ou ateliers révisions examens.
e Développer le lien avec les 18/25 ans et construire de nouveaux projets.
e Développer de nouvelles actions parentalité adolescents avec la référente famille.

\
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CGA AVAIT DU FLAIR ©

La France déplore un déficit de 20
000 animateurs sur le territoire. La
région annécienne est loin d’étre
épargnée. Depuis 2018, CGA propose
des mini-bafa pour les 14/17 ans
désireux de connaitre le métier
d'animateur. Aprés avoir sensibilisé et
accompagné entre 70 et 80 jeunes
depuis 5 ans, notre Association n’a
aucun probléme de recrutement aux
vacances scolaires. Elle possede
effectivement la ressource dans tous
ces jeunes qu’elle a su accompagner.
Il faut étre conscient que de nombreux
centres de loisirs sur Annecy ont
réduit leur nombre de places, ce qui
n’est pas le cas a CGA. Les mini-bafa
CGA ont été reconnus comme
novateurs et plusieurs structures
savoyardes s’inscrivent dans cette
méme démarche. Le service
départemental « Jeunesse,
Engagement, Sports », Péle
"Engagements et formations", s’est
rapproché de notre travail pour une
réflexion partenariale sur la création
d’un nouveau dispositif élargi au
département pour des jeunes qui
seraient sensibilisés au monde de
Panimation. C’est une véritable
reconnaissance de notre travail.
Cette ressource en animateurs est
également mobilisable pour le travail
des mercredis dans notre centre de
loisirs. Il est cependant un peu plus
compliqué de mobiliser sur ce temps
de travail mais CGA s’en sort bien !

Depuis novembre 2022, le législateur
autorise les jeunes a partir de 16 ans a
partir en cursus BAFA. Les mini-bafa
sont donc accessibles depuis cette fin
d’année 2022 aux 14/16 ans.

ANNECY
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Sarah El Hairy: « On a perdu
plus de 20 000 Bafa»

La secrétaire d'Etat 3 la Jeunesse et au service national
universel a rencontré les enfants du centre de loisirs des
Puisots, seconde #tape de sa visite & Annecy.

Photo Le DL/Muriel ROTTIER

La secrétaire d'Etat a la
Jeunesse Sarah El Hairy
était en déplacement
jeudi 18 aoiit & Annecy,
sur le théme des diffi-
cultés de recrutement
dans les métiers de
I'animation.

c ombien d'enfants ont £té
privés de colos ou de
centre aéré cet été, faute
d'animateurs pour les enca-
drer ? Sans doute des mil-
liers en France ct la Haute-
Savoie n'a pas échappé au
phénoméne. A Annecy, au
centre des loisirs des Puisots
qui accueille des bambins de
3 & 6 ans, le directeur Olivier
Mathérion a di laisser des
familles sans solution
« D'habitude, on arrive a re-
cevoir 200 enfants. Cette an-
née, on était & 150 en juillet,
130 en ce moment. 1l nous
manque six & sept anima-
teurs par semaine » explique-
til

Sur ce théme, il a regu jeudi
18 juillet la visite de Sarah El
Hairy, secrétaire d'Etat i la
Jeunesse et au service natio
nal universel, qui est égale-
ment passée au centre de loi-
sirs de l'école Cotfa a

Mevthet. Entourée d'élus,
dont le maire d'Annecy, la
ministre a évoqué cette crise
du recrutement et les solu
tions pour v remédier. « En
dix ans, on a perdu plus de
20 000 Bafa délivrés » souli
gnaitelle. Les raisons sont
principalement financiéres

coilit de la formation Bafa
trop €levée, 800 euros avec
des aides émictiées et peu
lisibles ; salaires faibles, aussi
bien pour les jeunes qui sou
haitent se professionnaliser
dans l'animation que pour
ceux dont c'est un job d'été

m« On doit lever le frein
financier »
=« On doit lever le frein fi
nancier » asouligné Sarah El
Hairy, qui souhaitc mobiliser
les employeurs et les collecti
vités locales, avec l'idée de
créerun = cercle vertueux » :
les animateurs Bafa pour
ront constituer des forces vi
ves aptes a travailler dans les
services périscolaires, qui
eux aussi peinent a recruter.
Le nouveau comité de filig
re animation cré€é au plan
national va plancher sur ces
questions le 22 septembrre
M.R.

LE SECTEUR JEUNESSE
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VIE LOCALE
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Toute I'équipe salariée du secteur de I'animation
sociale a du étre renouvelée suite au départ de la
référente Famille, d'une animatrice de quartier et du
ludothécaire, n'étant plus présent sur le terrain de
aolt 2021 a février 2022.

Oriane Renard (DEVELOPPEMENT DURABLE) puis
Alexis Piette Coudol (LUDOTHEQUE ET CULTURE)

puis Claire Mathieu (RESPONSABLE FAMILLES) ont
intégré 'équipe de CGA lors du ler semestre 2022.
L’enjeu pour CGA était dans un premier temps la
continuité de ses actions avec les enjeux pour le
territoire et ses habitants puis I'appropriation du
projet par ces nouveaux salariés avec leurs envies et
leurs compétences respectives.

CGA a la volonté d’agir avec et pour les familles afin d’améliorer leur quotidien, leur permettre

d’aller a la rencontre de 'autre, d’avoir de la considération, de I’écoute, du soutien, de 'accés
a 'information etc...
L’association développe pour cela:

Des sorties et activités pendant les vacances
Des actions de soutien a la parentalité

Des actions de solidarité

Des temps dédiés aux parents

Des actions pour animer la vie de quartier
Des actions autour du bien vieillir

De Paccompagnement de projets habitants

Voici quelques-uns des jolis projets CGA de année 2022...

VIE LOCALE



LES MERCREDIS SOLIDAIRES

Le marché solidaire qui a vu le jour en 2020 suite a la
crise sanitaire avait lieu, jusqu’a I'été, tous les
mercredis dans 4 lieux différents : Petit Vernay, Jean
Moulin, Renoir, Les Terrasses. Un rythme lourd a
porter par équipe salariées et bénévoles.

Depuis la rentrée de septembre, la récupération de
légumes du mercredi est mise en valeur grace au
programme des « Mercredis Solidaires ».

Le marché solidaire CGA est désormais bimensuel et se
concentre a Jean Moulin et au Petit Vernay. il laisse la
place aux ateliers « Cuisinons ensemble », qui se
déroulent les mercredis libres, principalement au NiD.
Ces ateliers sont ouverts a tous, personnes seules et
familles, 1 fois par mois pour le déjeuner et 1 fois pour le
diner pour 2€ par personne.

LES PANIERS SOLIDAIRES

En collaboration avec la CAF de la Haute Savoie,
nous avons lancé en Mai 2022 'expérimentation des
paniers solidaires. Avec la Roche-sur-Foron, nous
avons été les premiers centres sociaux du
département a lancer ce projet. Il permet a un
maximum de 15 familles (Coef Caf max 800€) de
profiter chaque semaine d’'un accompagnement
autour de alimentation grace a obtention d’un
panier de légumes bio et local (financé a hauteur de
3€ par famille et 12€ par la CAF, pendant une
période de 1an).

IS
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CGA organise la distribution grace a la coordination
du dispositif par une salariée et propose une
animation autour du bien manger. Nous avons eu la
chance de pouvoir coopérer avec Au Coin Du Parc a
Poisy, qui a pu commencer a nous fournir les paniers
rapidement. Le projet a néanmoins démarré
doucement avec environ 8 familles jusqu’a la fin
d’année, pour atteindre 14 paniers actuellement. Des
conseils de cuisine ainsi que des recettes sont
partagés a chacun, nous proposons également des
visites d’exploitation et des ateliers, pour agrémenter
'accompagnement.

e Développer Les ateliers Cuisinons ensemble avec des partenariats et des thématiques plus fréquentes :
Lasagnes 100% maison, « graine de femme » ou les graines comestibles sont a ’honneur...

e Développer la communication des ateliers auprées des habitants

¢ Les paniers solidaires changent de producteur en 2023/2024 et se lance dans I' ultra-local » avec le
Petit Chaperon Vert qui se situe dans les hauts de Cran-Gevrier.

e Développer davantage 'accompagnement des familles.

VIE LOCALE
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LE GREEN FESTIVAL

Sensibiliser les habitants aux alternatives
possibles, leur montrer ce qui est disponible
prés de chez eux.

Cet événement qui prend place juste avant I'été,
permet de partager les pratiques locales disponibles
pour penser ou repenser nos habitudes de maniére
plus durable. Pour ce faire, nous avons invité les
associations ceuvrant sur Annecy a se présenter au
public, faire connaitre leurs démarches et leurs
solutions.

La journée s’est déroulée le 21 Mai 2022 a La Serre,
de 10h a16h. A la fois au rez-de-chaussée, sur le
parking et de chaque co6té du batiment, les stands et
associations ont envahi ’'espace. Chaque parcelle de
La Serre est exploitée pour créer du lien, rencontrer
les habitants et développer des projets sur le théme
d’un avenir durable.

L'événement a rassemblé une bonne dizaine
d’associations locales, qui sont intervenues sous
forme de stands, de jeux, d’activités, de réparation de
vélos ... CGA a également proposé une gratiféria, une
zone de gratuité qui plait aux familles et permet de
sensibiliser sur la richesse de « I'existant ».

Un repas collectif était proposé a tous les
participants et visiteurs, le public et leurs enfants ont
activement participé a sa préparation. La majorité des
denrées fraiches nécessaires étaient des invendus de
grande surface, un support parfait pour sensibiliser
les cuisiniers a I'anti gaspi. Une grande tablée s’est
installée, permettant a tout le monde de manger
ensemble et partager un moment convivial.

Les visiteurs ont pu échanger longuement avec les
associations et en apprendre un maximum sur leurs
pratiques. Réunissant un petit comité, cette journée
s’est avérée chaleureuse et pleine de partages.

I
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® | e Green Festival s’installera dans 'éco quartier des passerelles, un lieu qui donne encore plus de sens

al'événement.

® Poursuivre implication d’un maximum de partenaires pour donner une vraie place a ce festival sur le

territoire et devenir une référence.

® Etre innovant autour de cette thématique, proposer de nouvelles alternatives, de nouvelles idées

VIE LOCALE
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D'AUTRES ACTIONS "DD" QUI SE PERENNISENT....

FANES DE RECUP

Une journée riche autour du recyclage et de la
récupération d'objets. Un repas copieux préparé par
les bénévoles , beaucoup de liens créés grace aux
échanges avec les participants.

WORLD CLEAN UP DAY
Nettoyage du quartier du vallon sur une matinée de
septembre avec une équipe de bénévoles de tout age

WORLD 10kg 1,2 kg

de déchets mégots de cigarettes

Le jardin de la Serre s'est agrandi avec la mise en place d'un espace
ombragé et d'un compost. Les habitants investis ont échangé notamment
avec les intervenants des Serres municipales pour des conseils.

ET D'AUTRES QUI EMERGENT....

Défis déclic avec le Grand Annecy
2 défis lancés en 2022 en équipe pour changer les
modes de consommation, obtenir des conseil, se
challenger entre coéquipiers :

¢ Défi Déclic Alimentation et déchets en avril

e Défi énergie et Eau en novembre

L




LIEN AVEC LE CONSEIL DE QUARTIER N°4

CGA a participé en 2022 au conseil de quartier n°4 de la ville d'Annecy. Le territoire concerné par ce conseil couvre la
partie basse de la commune déléguée de Cran Gevrier (le conseil n®12 couvrant l'autre partie). Les conseils de
quartiers sont a présent définitifs. lls sont constitués de citoyens volontaires, d'habitants tirés au sort dans la liste
électorale, d'acteurs socio-économiques, de représentants d'associations et du maire-délégué. En théorie, les conseils
sont constitués de 25 a 40 membres, 70% d'habitants et 30% de représentants socio-économiques et d'associations.
Dans la réalité, trés peu d’associations sont présentes a part CGA et Roule and Co.

Les principales missions de ce conseil de quartier sont la proposition de projets et une réflexion citoyenne plus globale
sur certaines thématiques choisies comme la résilience ou encore la lutte contre les nuisances lumineuses. CGA est
souvent sollicité pour accompagner I'envie des habitants de voir proposer dans leur quartier un certain nombre de

nouvelles manifestations.

En juillet 2022, 5 dimanches BRUNCHS DU THIOU
ont été proposés aux habitants : entre 11h et 14h, la
commune déléguée de Cran-Gevrier a donné rendez-
vous au bord du Thiou, au Cercle de Peau, pour parler
« nature en ville » ou encore sport, corps humain,
alimentation et sciences, sous le signe de la bonne
humeur et de la convivialité. CGA a participé avec 2
salariés et 6 bénévoles en moyenne a trois éditions.

IS
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Dans le méme esprit, il a été proposé a CGA de participer
a Panimation de la place chorus en décembre 2022 a
Poccasion du Noél des Alpes. Notre association a animé
2 temps autour des grands jeux en bois de la ludothéque
proposés aux habitants, ainsi que par I'animation d’un
chalet pour un accompagnement de projet jeunesse avec
vente de boissons et de cartes de noél réalisés par les
adolescents. Trois salariées et 3 bénévoles de CGA
étaient présents.

CGA se fait une véritable joie de participer a ce conseil
au plus prés des habitants et de leurs envies.

A la création de ces conseils de quartiers en 2021, CGA s’était vu refuser le fait d’étre présente sur les 2
instances (haut et bas). En 2023, CGA est sollicitée par le conseil de quartier n°12 agissant sur le haut de la

commune déléguée.

VIE LOCALE



VIE DE QUARTIER

EMBELLISSEMENT DE QUARTIER

En juin, un projet a vu le jour en partenariat avec
PE.N.S.E.l. S et une professionnelle d’arts plastiques,
Sylviane Tondine. Dans le cadre de leur médiation
éducative, des étudiantes de PENSEIS ont élu
domicile a CGA, accompagnées de Sylviane, pour
proposer a tous les habitants via nos différentes
actions de créer des carreaux en terre. Deux cents
carreaux ont été réalisés par des habitants de Cran-
Gevrier de tout age et tout horizon. Le projet (en
cours) est de coller ces carreaux de carrelage dans la
commune pour représenter la cohésion entre
habitants.

FETE DE LA MUSIQUE 2022

CGA a pris en charge la gestion d’'une scéne sur le haut de la commune, place Jean Moulin.

Alexis, référent culture, a pu, en collaboration avec la ville d’Annecy, créer le contenu de la soirée grace aux
choix des groupes. CGA a privilégié le choix de la proximité avec des musiciens amateurs de proximité. En
paralléle, une buvette a été animée par de jeunes bénévoles juniors dont 'objectif est Porganisation d’'un séjour a
Paris. La ludothéque était également présente a cet événement afin de proposer les grands jeux en bois durant
tout le temps de 'animation musicale.

ILLUMINATION DE QUARTIER

Nous avons participé, cette fin d’année, a une animation de taille au
sein du quartier des Terrasses en partenariat avec les associations
Musique en couleurs, Passage, Halpades etc. L’idée était de projeter
un film qui refléte les habitants sur la tour du 48, dans le cadre du
Noél des alpes. L’objectif étant d’animer un quartier et de favoriser
la cohésion entre habitants.

Environ 100 habitants du quartier sont venus apprécier Fillumination
en musique avec des percussions tout en se réchauffant en
dégustant une bonne soupe cuisinée et distribuée par CGA.

Ce temps festif a permis un travail en partenariat qui débouche sur
Penvie de proposer, sur 'idée des habitants, un autre moment festif
dans ce quartier au printemps prochain.
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LE NID

Objectif 2022 : Ouverture du NiD : nouvel espace dans le quartier 4%

de Renoir pour
"Nourrir des Idées Durables" .

® Nourrir DES IDEES

Un espace dédié:
DurABLES

® 3lafamille : espace d’échange et de partage autour d’ateliers
participatifs et de rencontres/débats

® 3 lavenir durable : ateliers Fabriquons Ensemble, soirées
thématiques, accueil de partenaires

Nous avions prévu d’ouvrir cet espace au printemps e 2 soirées Théatre sur la parentalité : Les

mais la réfection du batiment a finalement eu lieu introspections de Léa et Lucien

pendant 'été ne nous permettant pas de Pinvestir e Sur la route des émotions : 6 ateliers parents-enfants
avant. C’est donc a Pautomne que nous avons pu autour des émotions pour les chanter, les identifier,
commencer a mettre en place différentes actions les peindre, les vivre, les jouer et les exprimer.
comme: e repas habitants via les mercredis solidaires

IS
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o Stabiliser et développer les rendez-vous hebdomadaires (exemples : ateliers fabriquons ensemble,
couture, soirées a theme dédiées a la famille et 4 la parentalité)
e poursuivre le lien avec les différents partenaires pour le partage des lieux et les projets communs.
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PETIT PATAPON

EDITION 2022 CLOTURE DU FESTIVAL
ITINERANT PETITE ENFANCE A JEAN MOULIN -
LES OISEAUX

OBJECTIFS ATTEINTS :

o favoriser la découverte culturelle : le livre et la
lecture, le cinéma, le spectacle vivant,

e proposer des situations nouvelles dans la
relation parents/enfants, créées par les
émotions communes que procure la
découverte artistique,

e faciliter I'acces a la culture pour tous, tout en
créant du lien social,

e permettre aux artistes locaux de diffuser leurs
créations,

e développer une synergie et une transversalité
entre les structures implantées sur des
territoires voisins,

e favoriser la circulation des publics et la
découverte de lieux de diffusion culturelle.

N\/\
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PERSPECTIVES 2023

EN QUELQUES CHIFFRES :

déplacement de 35 enfants aux séances de
Cinéma MIKADO lors du festival,

gestion et présence sur 'événement de cléture :
40 bénévoles et 5 salariés,

présence de 3 intervenants pour les ateliers
créatifs: Natur Envie/Réve en Color/Grain de
Folie,

des partenaires: La médiathéque La Turbine/Le
cinéma La Turbine/Les parents d’éléves de
Sous-Aléry/L’atelier Cran d’Ache/Le groupe Fil &
Patch/L’accueil de loisirs de Renoir/ Les
bénévoles juniors de CGA/L’association Lire et
Faire Lire 74/Le groupe Café Habitants/Le
groupe arts plastiques de CGA,

un spectacle a Renoir 90 spectateurs,

250 personnes présentes a la cloture
essentiellement le matin.

Rendez-vous du 25 mars au 29 avril 2023 pour la quinzieme édition !
Nous vous emmenons voyager au cceur de nos maisons. Suivez le guide et venez vous émerveiller devant les films,
découvrir ou redécouvrir les albums jeunesse, vous amuser avec les jeux spécialement choisis pour cette édition,

vibrer d’émotions devant les spectacles!
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CARNAVAL

Le carnaval 2022 a été marqué par des contraintes
sanitaires et vigipirates : aucune traversée sur les
axes routiers comme CGA le pratiquait
historiquement, interdiction de braler Monsieur
carnaval, aucune distribution de ballons ou de
confettis.

La préparation du carnaval a demandé beaucoup de
réflexion a la vue des contraintes sanitaires qui
évoluaient progressivement a cette période et les
partenariats avec les APE, écoles, services
périscolaires, prestataires de spectacle est resté
limité.

N2 PERSPECTIVES 2023
NN

flashmob

70

personnes

Malgré tout, plusieurs centaines d’habitants étaient
au rendez vous pour le départ sur les quartiers et
nous avons continué d’attirer la foule sur la place
chorus grace aux animations CGA et au beau temps.
L’objectif de CGA du carnaval est donc atteint :
Panimation de nos quartiers et le bonheur de
retrouver les habitants avec cette thématique TOUS
DEHORS apreés 3 ans de pandémie.

e Continuer a mobiliser autour de cette féte de printemps de facon différente : CGA a décidé de
changer le concept méme du défilé pour organiser une féte populaire pour faire face aux trop

nombreuses contraintes imposées par la Ville.

e Travailler plus en amont avec les associations de parents d’éléves ainsi que les écoles et tous ses
publics du centre social dont ceux du centre de loisirs. En effet, Fimplication de tous les habitants est
nécessaire pour que nous puissions leur donner rendez vous sur la place des Arts et la place chorus
quel que soit leur quartier d’habitation. L’idée est de construire tous ensemble notre féte et d’y

contribuer.

VIE LOCALE



‘ A& LUDOTHEQUE
LA LUDOTHEQUE e DE CGA

Cette année fut marquée par le départ de Guillaume, ludothécaire et arrivée d’Alexis en avril 2022. La présence de
bénévoles actifs sur la ludothéque a permis de maintenir Pactivité malgré Pabsence d’un salarié durant plusieurs mois

accompagnants
1 5 27 40.2%
personnes
- enfants
accueillies 59.8%

Et voici ce qu'il faut en retenir pour cette nouvelle année :

En 2022 la ludothéque de CGA a ouvert 93 jours avec I'aide de ses bénévoles et a accueilli au sein de ses
différents sites un total de 1527 personnes. Les jeux proposés sont accessibles pour les tout-petits (0-3ans) et
pour les plus grands (4 ans et +).

La ludothéque s’est déplacée au petit Vernay, a Renoir, a Chorus (La Serre), dans nos locaux.
Lieux d’ouverture : Petit Vernay, Jean Moulin, et les différentes places de Cran-Gevrier

Réglement intérieur a été actualisé afin d’insister sur:
¢ |e jeu en famille et la responsabilité des parents lors des temps de jeux,
¢ le rangement de 'espace apreés utilisation,
¢ lalimite de la capacité d’accueil a 16 personnes pour garder un espace convivial et adéquat avec le jeu et le
vivre ensemble.

Les temps d’accueil a Jean Moulin

Le mercredi 9H a 12H et de 15H a 18H, le vendredi de 16H30 a 18H30 et 1 samedi par mois

1 fois par mois le vendredi a partir d’octobre, la ludothéque a ouvert au Petit Vernay. La fréquentation n’est pour
linstant pas au rendez-vous. Attendons les beaux jours !

U
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AU DELA DE L’ESPACE LUDOTHEQUE A JEAN MOULIN, LE JEU A CGA PREND DIFFERENTES FORMES :

¢ Le jeudi des petits 8H30-11H30
Accueil spécifique pour les enfants de moins de 5 ans.
Appréciés et fréquentés principalement par des
assistantes maternelles et quelques familles.

e Samedi du mois
Ouverture de la ludothéque un samedi par mois de 10h
a 12h. Cette demande d’ouverture a été réguliérement
demandée par les adhérents, mais dans les faits la
fréquentation n’est pas au rendez-vous.

e Les jeux au collége
En partenariat avec la jeunesse, la ludothéque se
déplace sur les temps du midi au college Beauregard
pour proposer des jeux aux collégiens. Trés bonne
fréquentation, c’est un temps apprécié des collégiens.

PENDANT LES VACANCES

Les jeux du Moulin

Durant les vacances scolaires, celles de printemps,
d’automne et d’hiver, la ludothéque investit la grande
salle de Jean Moulin, avec des grands jeux en bois,
des jeux de société, un parcours de mobilité pour les
plus petits, sur des thématiques précises ou non. La
fréquentation est moyenne et variable d’un jour a
lautre.

N2 PERSPECTIVES 2023
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Attirer les adolescents a la ludothéque

de 10H 4 12H30

Axer les temps de ludothéque sur le jeu « en famille »
Mise en place d’'un nouveau projet « Les jeux du mois » pour faire découvrir des jeux aux adhérents
Pérenniser un groupe de bénévoles séniors et juniors a la ludothéque

e Locations
La location de grands jeux en bois a repris a l'arrivée
d’Alexis et marche bien. La location est de 6€ par
grand jeu pour une journée. Ce sont principalement des
structures comme les APE, des SESSAD, qui louent les
grands jeux.

¢ Partenariats
La ludothéque s’est associée depuis les vacances de
printemps, avec la médiathéque de la Turbine pour le
prét de jeu. A chaque période de vacances scolaires,
des jeux sont prétés a 'accueil de la Turbine et mis en
valeur, principalement pour faire patienter les gens
avant la visite des expositions. Cela fait une petite
campagne de notoriété pour la ludothéque.

Plusieurs fois, la ludothéque a été conviée a participer
a des animations de différentes APE.

Jeux des places

Durant les vacances estivales, la ludothéque s’est
déplacée a Renoir, au Square du 8 Mai, au Petit
Vernay, sur la place Chorus avec des grands jeux en
bois. La fréquentation a été bonne.

Ouverture de la ludothéque 1 samedi par mois mais directement a la Turbine a leurs horaires d’ouverture

LA LUDOTHEQUE



LES ACTIONS BIEN VIEILLIR

PAPOT'AGE

Le jeudi aprés-midi, de nombreuses personnes ont
plaisir a se retrouver a la Serre! Aujourd’hui, le groupe
papot’age compte une trentaine d’adhérents et sept
bénévoles. Cette année, il y a eu trente-quatre
rencontres avec une moyenne de dix-huit personnes
(14 au plus bas 4 29 au plus haut).

Ce temps est bel et bien identifié grace a
Pengagement important des bénévoles. Cette
rencontre hebdomadaire contribue pleinement a
sortir de la solitude et aller vers des rencontres et des
moments partagés, devenus si précieux.

Ces temps sont d’abord appréciés du fait de leur
grande simplicité : le plaisir de se retrouver pour jouer
aux cartes ou alors juste « papoter ». Des animations
sont aussi proposées ponctuellement : des ateliers
créatifs, des temps de gymnastique douce etc. Ce
groupe, bien ancré, a mis en place des petits rituels,
trés appréciés, comme les repas partagés chaque
veille de vacances. Aussi, il n’y a pas d’age pour
savourer des moments festifs autour du traditionnel
repas de Noél ou bien s’adonner au célébre tirage des
rois/reine ensemble. Cette année nous avons
également honorer la féte d’Halloween en réalisant
des citrouilles que nous avons réutilisées pour notre

T

féte d’Halloween en famille.

Nous avons fait plusieurs sorties cette année, nous
sommes allés visiter le musée du bois de Thones.
Nous avons fait un pique-nique et une balade au parc
de la grande Jeanne début juillet et en septembre,
nous avons profité des derniers rayons de soleil pour
se balader et pique-niquer a Lescheraines.

Tous ces moments de partage ont permis de vraies
rencontres, ces personnes trouvent dans cet espace
du soutien et de la solidarité. Nous sommes attentifs
a lisolement et aux situations difficiles et tentons
d’assurer une relation de proximité avec les
personnes.

Le vieillissement d’une majorité des personnes
entraine des freins a leur présence a ce rendez-vous
hebdomadaire mais aussi a leur mobilisation pour les
sorties et les activités.

En effet, ce groupe peut parfois rester sur des
habitudes de fonctionnement et des cercles de
personnes pouvant impressionner de Pextérieur et ne
favorisant pas P'esprit d’ouverture de I’Association.

N2 PERSPECTIVES 2023
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e Faciliter Pacceés a tous a ce rendez-vous

¢ Dans un souci de vigilance par rapport a cette notion
de bien accueillir, la présence d’un(e) salarié(e)de
facon permanente pour épauler les bénévoles serait un
plus.

e Travailler sur la construction de projets de séjours et
de sorties sur plusieurs séances et accentuer le travail
de transversalité inter-secteurs (DD, Accueil de loisirs,
Jeunesse).

VIE LOCALE



PROJET SENIOR INTER ASSOCIATIONS

PLEINEMENT VIVANT (OCTOBRE 2022/DECEMBRE 2022)

Un projet a été mis en place pour répondre a un appel a projet de la Ville d’Annecy pour proposer
un programme d’activités innovantes destiné aux séniors de plus de 60 ans. Au cceur de ce
programme, Cran-Gevrier Animation, Les Petites Cantines, ’Académie de la Santé et Carton Plein.

e : “Je suis une Mamie dépannage donc
----- IR A : : je suis trés trés prise ! Désolée de ne
] pas avoir pu tout suivre ! La

conférence sur les intestins super "

1 0.8 .8 & ¢

Objectif principal :
Permettre aux participant.e.s de ce projet de prendre en R L
. L ® Intérét des associations de se coordonner
main leur bien étre global, de les accompagner dans une )
et travailler ensemble.

dynamique vertueuse pour appréhender leur environnement
et les ressources du territoire annécien mais aussi pouvoir
s'impliquer en tant qu’acteur.trices de leur cadre de vie,
pour sortir de I'isolement, gagner en autonomie et susciter
un pouvoir d’agir.

¢ Programmation foisonnante et riche.

e L'expérience pourrait étre mise a profit
avec une meilleure organisation. Une belle
synergie entre les associations.

Il s’agit d’un programme sur 14 semaines alternant :
e activités physiques urbaines en pleine conscience,
¢ des repas + ateliers organisés par les Petites Cantines,
e desrencontres « A tout’age » et des ateliers créatifs
organisés par CGA,
¢ une Conférence autour du Bien-étre organisé par CGA.

fonctionnement du programme. Les
inscriptions étaient compliquées et les
seniors déja inscrits sur de nombreuses
activités.

L

Q e Les gens n'ont pas compris le




RAPPORT FINANCIER

Aprés les années « COVID », une année 2021 difficile, Fannée 2022 a vu son activité retrouver un compte de
résultat sans Mise & Disposition des locaux (MAD) et bénévolat pratiquement équivalent a celui de 2018.

2022 - L’activité globale de CGA + CLSH est de 1243 160 € contre 1192 465 € sur 2021 :

Pour information :
o Activitée CGA= 913074 €
o Activité CLSH = 330 086€

Activité globale 2022
1400 000 €
1200 000 € /
1000 000 € /
800 000 € /
600 000 € /
400 000 €
73,4%
200 000 € / Lo
o€
TOTAL C.G.A Centre de Loisirs

Cette année, activité global de CGA incluant la MAD* et le bénévolat, a la demande du Commissaire aux comptes,
se monte a 1511 533€.

Pour faciliter la comparaison avec les années précédentes nous avons exclu de nos calculs la MAD* et le
bénévolat qui s’annulent car ils sont comptabilisés en charges et en profits ce qui ne change en rien le résultat.

Evolution de Pactivité CGA en lIégére hausse par rapport a 2021 avoisinant le volume d’avant la
pandémie de 2018, avec:

. e des frais de fonctionnement contenus
* une hausse des produits
e des prestations et achats divers en
augmentation maitrisée compte tenu de la
reprise d’activité.

e une masse salariale en légére hausse
mais contenue

\
RAPPORT FINANCIER (ﬁj; “



Nota : Dans les graphiques suivants, permettant de suivre ’évolution des comptes de résultat CGA, les valeurs des
années 2015 a 2017 ont été revues et consolidées, en incluant les comptes du CLSH.

CGA
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Evolution des produits CGA
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SANTE FINANCIERE DE L'ASSOCIATION

Des ratios qui montrent la bonne santé financiére de e La participation de la ville a FPactivité de
Passociation : Passociation représente 39,6 % des recettes de

'association, recettes stables.
e La masse salariale représente 64,6% de

Fensemble des charges. Pourcentage en baisse e Les subventions et autres financements

de 6% par rapport a 2021. représentent 17,9 % des recettes, ce qui signifie
que Passociation vit avec 42,5 % de ses recettes
propres.

Détail produits C.G.A. 2022

Autres financements 17,9%

Recettes propres

Subventions ville 39.6%

0 100 000 200 000 300 000 400 000 500 000 500 000

Détail charges C.G.A. 2022

Fonctionnement activités  7,9%

Fonctionnement général _

Charges salariales 64,6%

. | | | | |

0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 70OOOQOO 800000 900000

Dans ces graphiques, n’apparait pas la valorisation du bénévolat estimée a 174 000 €, 'équivalent de 5,3 ETP.
Le bénévolat 2022 est en augmentation de 10 % par rapport a 2021

RAPPORT FINANCIER 6. “




PRISE EN COMPTE DU BENEVOLAT
A TITRE INDICATIF

Détail produits C.G.A. 2022

avec bénévolat
e La prise en compte du
Eiilfsefranaamant 15.73% bénévolat dans le total des
recettes de CGA représente
12,28 % de son activité
diminuant d’autant les autres
ratios.

Bénévolat 12,28%

Subventions ville 34.7%

0 100 000 200000 300000 400000 500000 600000

Détail charges C.G.A. 2022

avec bénévolat

Fonctionnement activites g gqe
Bénevolat = 12,28%

Fonctionnement général _

Charges salariales 56,7%

0 200000 400000 600000 800000 1000000

RESULTAT

L’exercice 2022 présente un résultat positif de 27 259€.
Nous retrouvons un résultat positif raisonnable conforme aux résultats habituels de CGA en pleine activité.

PROPOSITION D'AFFECTATION DU RESULTAT

Nous proposons d’affecter le résultat 2022 intégralement aux fonds associatifs soit 27 259€

RAPPORT FINANCIER 6. “




CGA REMERCIE PARTICULIEREMENT LE DEPARTEMENT ET
LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES!

Au-dela de leur soutien financier annuel respectif, le Département 74 et la CAF 74 ont
permis le renouvellement du parc automobile de ’Association.

En effet, deux nouveaux véhicules nous ont été proposés afin de nous permettre de mener
a bien des activités sur le territoire. Celui du département est arrivé en novembre, celui de
la CAF arrive au printemps 2023 mais son financement a été acté sur Pannée 2022.

haute""
savoje

le Département

BILAN FINANCIER



L’art et la créatmtg s’in

A I'Espace Jean-Moulin
de Cran-Gevrier samedi
19 novembre, Cran-Gevri-

LA PRESSE EN PARLE

er-Animation (CGA) s'est R

efforcée avec talent & faire

découvrir aux habitants

comment {ransformer lo

matiere de facon créative.

Cette 2 &dition de Fanes

de récups'inscrit dans le

cadre de la Semaine euro-
péenne des déchets.

Ce n'est pas nouvean
i de

pourla CGA,

pﬁ.l: plusi années

maintenant sl tournée
avee Iassociation vers un
= awenir phis dumble = &
travers des sctions dans 1o
respect de 1'environne-

mdnhm' muummuh:m;mn

ﬂup'apﬂ-

trer des créateurs locaux  ifriaux de rfcupération.
qui réinventent des objets,  Avec Cisaline (Emeline

De nouveaux wsages a

:,Cran Gevrier Ammation

Lors de la vlsite de rentnée de l:Gh parmi m nnu\rm: 'dsasns. i
celui de Raphal Torres, la main levée, directeur adjoint, face
aux élu: Guillhum Tatu et Yannis Sauty. Photo Le DLC.P.-).

Liaccueil lmsu-s Renoir était

mercredi 12 octobre le point
de rendez-vous entre les élus
de la ville et de Cran-Gevrier
Animation (CGA) pour. échan

* gersurlefonctionnement de la
“structure. Dadjoint au maire

d'Annecy en charge de la jeu-
nesse, Guillaume Tatu, a dé-
couvert les lieux, en présence
du maire délépué de Cran-Ge-
vrier, Yannis Sauty, accompa-
gné des membres du bureau de
CGA, Daniel Bret et Pierre Bo-
ZOn.

Depuis le 26 septembre, Ra-
phail Torres, adjoint de la di-
rectrice de CGA, Gaélle Piette-
Coudol et pour I'accueil de
loisirs Olivier Bos avec Céline
Rossero l'adjointe oni rejoint
CGA.

La d1lf'|:u]lé i recrular des

. réutiliser, transformer o recycler. Prota Le DLICR-L

d&ooﬂ.;ma\‘xdhmﬂ gen), les chutes de tissu et doreilles.

animateurs a Ianriée _a Blé
abardée. Pour CGA, lintéréta
motiver constamment le béné- -
volal est sa particularité exem-

plaire. A trayers les diverses

commissions, un bénévole
peutparﬂcl.p-nr it la conception
des projets el pas uniquement
2 leur exécution. Les habitants

-peuvent de méme élre intégrés,

Lexemple de Jean-Pierre De-
delot, I'homme & tout faire de-
puis 21 ans, en est une preuve.
Des réunions de coordina-
tion sont souhaitées par le mai-
re délégué concernant l'utilisa-
tion des espaces d'activités
entre le Point Commun, ['école
Renoir et le théfire Renoir.
Ces bitiments onl besoin d'un
cadre de vie & redéfinir entre
chacun.
Christian PHILIPPE- -JANON

une
ancicns Bijoux sont trens-  sonnes dams une ambinnee
Ré formés en boucles festive ot solidaire.

LR,
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Belle envolée pour la journée de
cloture du festival Petit Patapon

La journée de cloture du _:

festival destiné de la sélection Patapon.

Lespace livres en parte-
mariat avec ln médiathi-
que La Turbine et I'asso-
elation Lire et falre lire
¢ T4 £iadt également animé
par le raconte-tapis de

rents ont £t conquis.

2 journée de cléture
du festival itinérant’
Peiit Patapon qui s'est dé-
roulé toat au long da
moks davril en Haote-Sa-
voie 3 eu lien samedi

" Swvril Sur e thtme des

oiteaux. cette 14° édition
dans la salle jean-Moulin
avail des nirs d'une gran-
de volitre pour le plus
grand bonhear des en-
fants ot leurs familles.
Au théitre Renoir le
meatin, le spectacie “Drd-
les diodscaux” éait réscr
vE amx tout-petits avee

dienne.

= o5
Lasalle Jeas-Moatin 2vait des biri F'ume prande
Fatefier d'anim3tion olseame. Photo Le DLIC =,

Organisés par Cran-Ge-
vrler-Animation (CGA),

Pascal et la lecture musi-
cale d'Alexis.
Les ateliers erfatifs of-

| seaux. coordonndés par

Isabelle, Luciana, Jeani-

| ne et Oumon, sccupaient
| wmne grande place dans

=

woliére, eomme iclavec s gypatte barbu sarvelant

rents espaces bien amé
nagés. A celui des jeux de

cette vaste salle. Tls per.
mettaient de confection-
ner dis giseaux en pa-
picr. des mobiles, de
participer & des jeux.
d'écouter des histoires,

| de séaliser un puzzle ot

des jeux aulour de la re-
connaissance des oi
soaux et leurs chants.

Ce far une agréable
journte pour les enfants

une hidoire entre use
marionnctie ¢l une comé-

Des animations
appriciées

La reprise d

Lassemblée générale de
Cran-Gevrier Animation
[CGA) s'est tenue oo vendre
di 8 avril & la Serre, sous la
présidence de Caroline Bru-
nnd. Les conditions sanitai-
es ont handicapé 1'année
2021, empéchant Ia réalisa-
tion d'animations.

Un nouveau projet
pédagogique pour le centre
de Ioisirs aprés le départ
de plusieurs membres de
I'équipe

Le départ dune partie de
P'équipe du centre de loisirs
suite 3 un désaccord a néces-
sité 'embauche de nowveaux
animateurs. Si une baisse du
nombre d'enfants avait &g
constatée, les inscriptions
sont toutefols en augmenta-
ticn régulitre. Afin que pa-

ANNECY

rents et animateurs soient
davantage parties prenantes,
un projet pédagogique est en

dri ateliers Eaient & par.
tager cn famille on diffé-

ﬁ"llpa'ﬂ! des nombreux dirigeants, salaris et béndvoles avant I°
ol de nouvelles orientations ont £16 divulguées pour une plus

cours de réderiture.

Le départ de o directrice
en avril 2021, aprés trois ans

In ludothique de CGA
étaient proposés des jenx

& vivre en famille,
Christian PHILIPPE-JANOM

Cran-Gevrier Animation

marqué 'année,

assemblée générale de CRA
forte dynamique. Phata Le OL/CF.-).

dans Passociation, & aussi

Les personnes et les fa-

milles sont d¢ nouveau ac-
compagnées. La création des
liens amicaux et sociaux sera
favorisée par limplication
des bénévoles.

Dhe janviers juin, il a & mis
en place un accompagne-
ment & la scolarité i travers
un contrat local avec la CAF,

Apris la stabilité de P'équi-
pe des salariés permanents.
la parentalité va Etre déve-
loppée.

Flusicurs projets émergent
pour que les jeunes s'imves-
tissent un peu plus avec leur
association et dans leor ville,
L¥autres projets reprennent
tels que le Café habitant, I'or-
ganization et I"animation
dévénements collectifs ou
I'mtégration de CGA au eon-
seil de quartier.

Christian PHILIPPE-JANON

Cran-Gevrier a vécu au rythme du festival Les Impr’automne

Le festival Les Imprat-
tomne sous la houlette de

Julic Desprict, ct organisé

par Cran-Gevrier anima-
tion {CGA), a enchanté
plus de 300 spectateurs au
Théfitre des collines Re-
noir.

Des vendredi 28 octobre
soir, la Compagnic Joux
_d'Esprit avait retrouveé son
public fdéle avec ks Souf
fleurs aux gradins. Les
“dguipes amateurs”, same-
di 29, concouraient pour
IEtpile dor.

A Tissue dune compéti-

-
1

tion de haut vol, l‘é.quip:. trophée. Cette manifesta-  vant un public. Emotion,

amateur adulte de CGA, les

tion permefl aux artistes

tension et beaucoup des ri-

Cran total ont remporté le  amateurs de se produire de-  res éeaient au rendez-vous.

“Avlie leur nouveau specta-
cle Alchimistes, les Souf-

fleurs, samedi 29 octobre
soir ont su conguérit & nou-
weau leur public.

Ce week-end sest terminé
dimanche 30 octobee matin
par une manifestation origi-
nale : un impro brunch.
Une scéne ouverte oin cha-
que personme motivée et
désireuse a pu s'essayer i
I'impro avec les Cran total
oll le public dans une am-
biance familiale a pu 'ini-
tier & I'Impro.

R
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ANNEXES DISPONIBLES SUR NOTRE SITE

o COMPTE DE RESULTATS
o RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES




